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Maria Cristina Varela Garcia, secretaria-interventora do Concello de Coirds
CERTIFICO:

Que a Xunta de Goberno Local do Concello de Coirds, na sesiéon ordinaria celebrada o 24/08/2026
adoptou, entre outros, 0 seguinte acordo:

“6°. Persoal
6.1. Bolsa de emprego oficial de oficios varios. Expte. 2026/X999/000056

Dése conta da proposta da Alcaldia, de data 22 de agosto de 2026, que se transcribe literalmente:

“PROPOSTA DA ALCALDIA
Asunto: Bolsa de emprego oficial de oficios varios. Expte. 2026/X999/000056

Vista a proposta de bases e convocatoria asinada pola Alcaldia en data 27/08/2026, que se
transcriben literalmente:

‘Bases para a formacion dunha bolsa de emprego para a cobertura, mediante funcionario/a interino/a, da praza
de oficial de oficios varios do Concello de Coiros. Expte. 2026/X999/000056.

Primeira. Obxecto.

E obxecto das presentes bases a realizacion dun proceso selectivo, mediante concurso-oposicién, para a creacion
dunha bolsa de emprego na categoria de oficial de oficios varios, para o desenvolvemento das seguintes funcions e
tarefas especificas como persoal funcionario interino:

- Tarefas comuns de condutor tractor e outros vehiculos

- Mantemento e limpeza de vias municipais, especialmente con vehiculos adaptados

- Reparaciéns menores en edificios e instalacions municipais

- Mantemento de areas de uso publico municipal

- Calquera outra que se lle encomende e que estea relacionada cos obxectivos xerais e especificos relacionados co
posto de traballo

A bolsa de emprego, que se formara pola relaciéon dos/as aspirantes que superaran o presente proceso selectivo,
destinarase &a contratacion do persoal que a integre cando se produza algunha das seguintes circunstancias (artigo 10.1
do EBEP):

a) A existencia de prazas vacantes cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira.

b) A substitucién transitoria dos titulares.

c) A execucidn de programas ou proxectos de caracter temporal.

d) Exceso ou acumulacion de tarefas.

A praza esta encadrada na Escala de Administracion Especial, Subescala: Servizos Especiais, clasificada no Grupo
Agrupacion Profesional E.
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As retribucions da praza son as determinadas no anexo do persoal do orzamento do exercicio 2026. Complemento de
destino 14. Complemento especifico 5.610,48 euros.

Segunda. Requisitos dos/as aspirantes.

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos todos e
cada un & data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

a) Ser espafiol, ou nacional dun Estado membro da Unién Europea.

b) Estar en posesién do Certificado de escolaridade ou certificado de estudios primarios ou equivalente

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza & que se aspira. A condicion de
discapacitado/a e a sua compatibilidade acreditarase pola correspondente certificacion. Os aspirantes con minusvalia
faran constar na sua instancia se precisan adaptacion para as probas.

d) Non ter sido separado, mediante un expediente disciplinario, do servizo ao Estado, as Comunidades Auténomas ou
as entidades locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas. Idéntica situacion sera esixida aos
nacionais dos demais estados membros da Unién Europea no seu caso.

e) Permiso de conducir B

Terceira. Sistema de seleccion.

Establécese como sistema de seleccién o concurso-oposicion, tendo en consideracion as funciéns do posto, no que se
valora a experiencia en postos semellantes e a formacion especifica do/as candidato/as.

Cuarta. Presentacion de instancias.

As instancias, segundo modelo que se acompafia no anexo I, dirixiranse ao Sr. alcalde do Concello e presentaranse no
Rexistro Xeral, durante o prazo de cinco (5) dias naturais contados desde o seguinte ao da publicacién do anuncio no
BOP. Poderan asi mesmo remitirse na forma determinada no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun.

As  bases seran publicadas integramente na  sede electrénica do  Concello de  Coirés
(https://sede.coiros.es/sxc/gl/procedimientosytramites/index.htmitempleo_publico) e no taboleiro de anuncios.

Xunto coa instancia achegaran a seguinte documentacion (copia simple):
- Permiso de conducir B
- Celga 2

- Relacién dos méritos que aleguen e xustificacion documental dos mesmos para a sta valoracion

Quinta. Admisién de aspirantes. Data e lugar de realizacion das probas.
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Rematado o prazo de presentacién de instancias a Alcaldia ditara a Resolucién pola que declarara aprobada a lista de
persoas admitidas e excluidas, con indicacién do prazo de emenda que nos termos da Lei 39/2015, concédese aos
aspirantes excluidos, e determina asi mesmo lugar de comezo dos exercicios e a composicion do Tribunal.

A devandita Resolucion sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica municipal
https://sede.coiros.es/sxc/gl/informacion/

Sexta. Tribunal cualificador.
Estard compostos polos seguintes membros, todos/as eles/as funcionarios/as publicos/as.
Presidente/a (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira do Concello de Coirés.

1° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente & administracion
autondmica ou provincial, de titulacion igual ou superior & praza obxecto da convocatoria.

2° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo de administracion local, de titulacion
igual ou superior & praza obxecto da convocatoria.

3° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo de administracion local, de titulacion
igual ou superior & praza obxecto da convocatoria.

Secretario/a (con voz e voto): Un/ha funcionario/a con habilitacién de caracter nacional.
Os membros do tribunal deberan de absterse cando concorran as circunstancias previstas na Lei 40/2015 notificandoo
a autoridade convocante, ou cando realizasen tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores a

publicacion desta convocatoria.

Aos efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes s sesions dos tribunais, estes estaran
clasificados segundo se indica no RD 462/2002 de 24 de maio (categoria terceira).

Sétima. Proceso selectivo.
Efectuarase mediante concurso-oposicion.

A) Fase de concurso (puntuacion maxima: 40 puntos)

A fase de concurso sera previa a fase de oposicion e non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para
superar a fase de oposicion.

As persoas aspirantes achegaran xunto coa instancia a relacién de méritos que aleguen, acompafiando os documentos
que os xustifiquen, en copia simple. Non se tomaran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non queden
acreditados dentro do prazo de presentacion de instancias.

Os méritos a valorar nesta fase e a sta puntuacion seran os seguintes:

1°. Experiencia profesional (puntuacion maxima: 30 puntos)

- Por cada mes completo de servizos prestados como persoal funcionario ou laboral en postos de traballo iguais ou
similares, en entidades locais: 0,50 puntos.
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- Por cada mes completo de servizos prestados como persoal funcionario ou laboral en postos de traballo iguais ou
similares en administracions distintas da local: 0,25 puntos.

A experiencia acreditarase mediante as correspondentes certificacions das Administracions Publicas nas que se
prestaron 0s servizos ou con contratos de traballo acompafiados de informe da vida laboral expedido pola Tesouraria
Xeral da Seguridade Social.
2°. Formacion (puntuacion méxima: 10 puntos)
a) Permiso de conducir C: 5 puntos
b) Cursos de formacion ou perfeccionamento relacionados directamente coas funciéns do posto de traballo, impartidos
por administracions publicas ou organismos dependentes das mesmas, por universidades ou colexios profesionais, por
cada un deles:

® De 20 a 50 horas de duracion: 0,10 puntos

® De 51 a 80 horas de duracién: 0,20 puntos

® De 81 a 100 horas de duracién: 0,40 puntos

® De 101 ou mais horas de duracion: 0,50 puntos

A puntuacién maxima por cursos de formacion sera de 5 puntos.

A formacion acreditarse coa achega dos titulos e/ou diplomas dos cursos, que expresen a sua duracion e o seu contido,
en copia simple.

Antes da confeccion da listaxe de candidatos/as para nomeamentos interinos, o tribunal requirira a presentacion dos
documentos orixinais ou copia compulsada dos mesmos, para a debida acreditacion dos méritos valorados.

B) Fase de oposicion (puntuacién maxima: 60 puntos)

A fase de oposicién constara de duas probas. Unha vez comezadas as probas selectivas, 0S sucesivos exercicios
anunciaranse nos locais onde se celebren estas e no taboleiro de anuncios do concello. Os/as aspirantes seran
convocados para cada exercicio en chamamento Gnico.

Comezada a practica dos exercicios, os tribunais poderan requirir en calquera momento os concursantes que acrediten
a sua identidade.

Para determinar a orde de actuacion dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse conxuntamente,
iniciarase pola letra que determine o sorteo celebrado para o efecto.

Oitava. Desenvolvemento das probas
12 proba (de caracter eliminatorio):

Consistira na realizacién dun suposto préctico, relativos ao bloque de temas do Anexo Il, durante un tempo maximo de
noventa (90) minutos.

A valoracion serd de 0 a 60 puntos, e precisarase obter un minimo de 30,00 puntos para superar esta proba.

22 Proba
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Cofiecemento do idioma galego. A proba consistird nunha traducion en ambos os dous sentidos. Cualificacion de
apto/non apto. Quedara exceptuado/a desta proba quen acredite estar en posesion do CELGA 2.

Ao obxecto desta proba incorporarase o persoal especializado que considerar o tribunal.

Novena. Aprobacion da bolsa de emprego e chamamentos.

Unha vez rematada a cualificacion dos/as aspirantes, o tribunal publicara por orde de puntuacion a relacion de persoas
aprobadas, e elevara a devandita relacién a Alcaldia para a aprobacién da bolsa de emprego.

A bolsa de emprego publicarase no BOP e na sede electrénica municipal, e tera unha vixencia de de dous anos dende a
publicacién no BOP.

Os chamamentos realizaranse por funcionario/a municipal, no nimero de teléfono e/ou correo electrénico facilitado polo
aspirante na solicitude de participacion, e estenderase dilixencia acreditativa do mesmo para a suda constancia no
expediente.

A aceptacion da persoa chamada debe acreditarse documentalmente, ben respondendo ao correo electrénico, ben
achegando un escrito de aceptacion, no prazo maximo de cinco dias naturais dende o chamamento.

Se a persoa requirida renuncia a ocupar o posto, unha vez realizado o chamamento, este pasara ao ultimo lugar da lista
das persoas que conforman a bolsa de emprego.

Décima. Presentacion de documentos.

Coa aceptacion do chamamento, o/a aspirante proposto/a achegara os documentos seguintes:

1. Fotocopia compulsada do seu Documento Nacional de Identidade.

2. Copia autenticada ou fotocopia compulsada do titulo ou, no seu caso, diploma sobre a base do cal se procedeu a
admisién, ou ben xustificante de ter cumprido todos os requisitos para a expedicion deste. Se estes documentos
estivesen expedidos despois da data de terminacion do prazo de presentacion de instancias, debera xustificarse a data
en que finalizaron os correspondentes estudos.

3. Copia autenticada ou fotocopia compulsada do permiso de conducir B.

4. Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza a que se
aspira. No suposto de persoas discapacitadas, observarase tamén o que establece o apartado d) da base segunda da
presente convocatoria.

5. Declaracién xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo do Estado &s
Comunidades Auténomas ou &s entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas por
sentenza firme.

6. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar dado de alta).

Undécima. Nomeamento e toma de posesion de prazas de funcionario/a.
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Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a sta documentacién ou non reunise 0s
requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, e quedara anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo das
responsabilidades que incorrese por falsidade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

O/a aspirante nomeado/a debera tomar posesion no prazo de inco dias naturais a contar dende o seguinte ao que sexa
notificada a resolucién do nomeamento.

Duodécima. Réxime xuridico.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar 0s acordos necesarios para a boa
orde das probas no non previsto nestas bases.

Asi mesmo, rexeran a lexislacion basica do estado sobre Funcién Publica e o R. D. 896/1991, polo que se establecen
as regras e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion do funcionariado da Administracion
local. No non previsto nelas, a regulamentacion que para o ingreso na Funcién Publica establece a Comunidade
Auténoma de Galicia e supletoriamente, o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién do
Estado.

ANEXO I

CONVOCATORIA DUN PROCESO SELECTIVO PARA BOLSA DE EMPREGO DE PRAZAS DE OFICIAL DE
OFICIOS VARIOS, CON CARACTER DE INTERINIDADE.

Datos persoais

Primeiro apelido: Segundo apelido: Nome: DNI

Data de nacemento: Sexo: Concello: Provincia:
OMuller 0 Home

Teléfono: Enderezo:

Email:

Municipio: Provincia: Nacionalidade:

O/a abaixo asinante, solicita ser admitido/a no proceso selectivo a que se refire a presente instancia, para o que
declara:

O Que posue todos os requisitos que se esixen para o ingreso na funcion publica e mais concretamente na base
segunda da convocatoria, comprometéndose a achegalos no caso de ser seleccionado/a.

0 Que esta exento de realizar a proba de galego (sé no caso de estar en posesion do CELGA 2 ou ter superado o curso
de perfeccionamento en lingua galega ou nivel equivalente). Achega acreditacion.

0 Que manifesta cofiecer as bases da convocatoria e acéptaas na sta integridade.
0O Que admite as notificacions o través de mensaxe electronica, o telefono xa indicado ou o n.°:

Coirds,
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(Sinatura)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE COIROS

ANEXO I

Tema 1. Mantemento de edificios e instalacions municipais. Reparacions habituais na conservacion de edificios e
servizos publicos municipais.

Tema 2. Nocibéns basicas sobre utilizacion de ferramentas empregadas nos seguintes oficios: albaneleria, carpinteria,

fontaneria, saneamento, electricidade, limpeza e coidado de xardins e espazos publicos. Nociéns basicas sobre
utilizacién de “andamios”, puntais e entubacions.

Tema 3. Mantemento basico e control de desgastes habituais en vehiculos e maquinaria. Ferramenta basica de control
de presions, niveis e tensions. Mecanica: cofiecemento xeral de todos os elementos que compofien un vehiculo.

Tema 4. Normativa reguladora da sinalizacion e saude no traballo. Estudo da sinalizacién de seguridade no traballo. A
Seguridade no traballo: Os Equipos de Proteccion Individual (EPIs).

Tema 5. A circulacion de vehiculos e a sinalizacion no Regulamento Xeral de Circulacion. Rede viaria do municipio de
Coiros.

Bases propostas pola Alcaldia.
Coirés, a 22 de agosto de 2026.
O alcalde

Asdo.: Francisco Quintela Requeijo”

Visto o informe favorable emitido pola Secretaria municipal en data 22/08/2026.

Vista a delegacion de competencias feita pola Alcaldia na Xunta de Goberno Local, por Decreto
nam. 75/2026 de data 13 de abril de 2026 (BOP n.° 75 do 23.03.2026), pola presente elévase a
Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Aprobar as bases propostas pola Alcaldia en data 22/08/2026 para a creacion dunha
bolsa de emprego para realizar nomeamentos interinos na praza de oficial de oficios varios, e a
convocatoria do proceso selectivo.

SEGUNDQO: Publicar un anuncio no BOP e as bases integras no Taboleiro de Anuncios do
Concello e na sede electronica municipal.

Coirés, a 22 de agosto de 2026.

O alcalde
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Asinado: Francisco Quintela Requeijo”

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos seus membros presentes, aproba a citada
proposta, elevandoa a acordo nos seus propios termos.”

E para que conste, coa reserva prevista no art. 206 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de
novembro (Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais), expido a presente certificacion, en Coirés, de orde e co visto e prace do Sr. Alcalde
Francisco Quintela Requeijo, na data da sinatura dixital.

A secretaria-interventora Visto e prace,

O alcalde
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